Satzung fiir die Anstalt des 6ffentlichen Rechts (A6R)
»Gesundheitszentrum im Knill“

vom 14.06.2018

Aufgrund der §§ 5 Abs. 1, 51 und 126a Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI. | S. 142), zu-
letzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Mai 2018 (GVBI. S. 247), hat die
Stadtverordnetenversammlung am 14.06.2018 die folgende Satzung beschlossen:

§1
Rechtsform, Name, Sitz, Stammkapital, Wirkungsbereich

(1) Die ,Gesundheitszentrum im Kniill AGR" ist eine Einrichtung der Stadt Schwar-
zenborn in der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des offentlichen Rechts
(im nachfolgenden Anstalt genannt). Die Anstalt wird durch Neubildung nach
Mallgabe der naheren Bestimmungen dieser Satzung gegriindet.

(2) Die Anstalt fihrt den Namen ,Gesundheitszentrum im Knill“ mit dem Zusatz
LAOR". Sie tritt unter diesem Namen im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr
auf.

(3) Die Anstalt hat ihren Sitz in Schwarzenborn.

(4) Das Stammkapital betragt 25.000,00 € (in Worten: fiinfundzwanzigtausend Eu-
ro).

§2
Aufgaben der Anstalt

(1) Die Stadt Schwarzenborn als Tragerin der Anstalt Ubertragt der Anstalt folgende
Aufgabe:

Betrieb eines Medizinischen Versorgungszentrums (MVZ) nach § 95 Sozialge-
setzbuch (SGB) Funftes Buch (V) - Gesetzliche Krankenversicherung - zur Si-
cherstellung der hausarztlichen, frauenarztlichen und arztlichen Versorgung.

(2) Die Anstalt wird beauftragt, die Zulassung des MVZ nach den einschlagigen Vor-
schriften des SGB V und der Arzte-ZV zu beantragen.

(3) Die Stadt Schwarzenborn kann der Anstalt nach § 126a Abs. 3 HGO unter Aban-
derung dieser Satzung weitere Aufgaben Ubertragen.

(4) Die Anstalt ist auRerdem zu allen MalRnahmen und Geschaften berechtigt, die
der Erfullung der ihr Ubertragenen Aufgaben unmittelbar oder mittelbar dienlich
sind. Die Anstalt darf samtliche Hilfs- und Nebengeschafte betreiben, die die Er-
flllung ihrer Aufgaben fordern bzw. diese wirtschaftlich berthren.

(5) Die Anstalt darf sich - im Rahmen ihrer Aufgaben und der gesetzlichen Vorschrif-
ten - anderer Unternehmen bedienen.



§3

Kompetenzen der Anstalt, Leistungsbeziehungen

(1) Die Anstalt deckt ihren Aufwand fiir den laufenden Betrieb sowie die Anschaf-
fung von Praxismaterial und technischem und medizinischem Geréat aus eigen
erwirtschafteten Ertrdgen oder durch Zuschuss der Stadt Schwarzenborn.

(2) Die Anstalt beschaftigt eigenes Personal.

§4

Organe
(1) Organe der Anstalt sind:
a) der Vorstand (§ 5)
b) der Verwaltungsrat (§§ 6-8).

(2) Die Mitglieder der Organe der Anstalt sind zur Verschwiegenheit Uber alle ver-
traulichen Angelegenheiten sowie Uber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der
Anstalt verpflichtet. Die Pflicht besteht fur die Mitglieder auch nach ihrem Aus-
scheiden aus der Anstalt fort. Sie gilt nicht gegenliber den Organen der Stadt
Schwarzenborn.

(3) Hinsichtlich der auszuschlie®enden Personen und einer moglichen Befangenheit
gilt § 25 HGO entsprechend.

§5

Ehrenamtlicher Vorstand

(1) Der Vorstand fihrt die Geschafte der Anstalt in eigener Verantwortung nach
MaRgabe der Gesetze, der vorliegenden Satzung und der Beschlisse des Ver-
waltungsrats.

(2) Der Vorstand besteht aus folgenden drei Personen:
1. dem Geschéaftsflihrer, der gleichzeitig Vorstandsvorsitzender ist,

2. einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters, die/der gleichzeitig die Vertretung des
Vorsitzenden Gbernimmt

3. einem vom Magistrat der Stadt Schwarzenborn vorgeschlagenen Vertreter.

Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat flir eine Amtsdauer von 5 Jahren be-
stellt. Eine erneute Bestellung ist zulassig.

(3) Der Verwaltungsrat gibt dem Vorstand eine Geschéftsordnung und kann Ge-
schaftsbereiche festlegen.

(4) Die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung der Anstalt erfolgt nach § 126a
Abs. 5 Satz 2 HGO.

(5) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu
unterrichten und ihm auf Anforderung in allen Angelegenheiten Auskunft zu ge-
ben. Er hat gegentiber dem Verwaltungsrat und dem Haupt-, Finanz- und Bau-
ausschuss mindestens halbjahrlich schriftliche Zwischenberichte Uber den Haus-
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(3)

haltsvollzug abzugeben. Des Weiteren hat der Vorstand den Verwaltungsrat zu
unterrichten, wenn bei der Ausfliihrung des Haushaltsplanes erfolgsgefahrdende
Minderertrage oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind darlber hinaus
Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der Stadt Schwarzen-
born haben kénnen, ist neben dem Verwaltungsrat auch die Stadtverordneten-
versammlung der Stadt Schwarzenborn unverziiglich schriftlich zu unterrichten.

Der Vorstand hat dem Magistrat der Stadt Schwarzenborn auf Verlangen Uber
alle Angelegenheiten der Anstalt zeitnah Auskunft zu erteilen.

Dem Vorstand obliegt die laufende Geschaftsfiihrung, wozu insbesondere ge-
hort:

a) die Bewirtschaftung der im Haushaltsplan veranschlagten Aufwendungen,
Auszahlungen, Ertrage und Einzahlungen,

b) die Anstellung, Entlassung und Beforderung von Personal der Anstalt,

c) die Beschaffung von Vorraten, sonstigen Arbeits- und Betriebsmitteln im
Rahmen der laufenden Geschaftstatigkeit und einer wirtschaftlichen Vorrats-
haltung

d) die Anordnung und Beauftragung von Instandsetzungs-, Unterhaltungs- und
Bewirtschaftungsleistungen im Rahmen des laufenden Betriebs,

e) der Abschluss von Vertragen, deren Wert im Einzelfall den im Haushaltsplan
festgelegten Betrag nicht Gbersteigt,

f) die Anordnung und Beauftragung von investiven MaRRnahmen, deren Auf-
tragswert im Einzelfall den im Haushaltsplan festgelegten Betrag nicht uber-
steigt,

g) die Stundung von Forderungen bis zu 5.000 €,

h) den Erlass von Forderungen bis zu 500 €.

§ 6

Ehrenamtlicher Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem vorsitzenden Mitglied (Vorsitzender) und 4
weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des Verwaltungsrates erfillen ihre Aufgaben
ehrenamtlich. Der Vorsitzende ist stets der Blirgermeister der Tragerkommune.
Der Vorsitz ist an das Amt des Blrgermeisters der Tragerkommune gebunden.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 126a Abs. 7 S. 3 ff. HGO.

Der Vorsitz und stellvertretende Vorsitz sowie die Mitglieder des Verwaltungsrats
bestimmen sich nach § 126a Abs. 7 HGO. Fir die Wahl der weiteren stimmbe-
rechtigten Mitglieder gilt § 32 Abs. 2 HGO sinngemal.

Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Magistrat der Stadt
Schwarzenborn angehdren, entspricht deren Wahlzeit; sie endet fur das jeweilige
Mitglied vorzeitig mit dem Ausscheiden aus dem Magistrat. Die Ubrigen Mitglie-
der des Verwaltungsrats werden auf finf Jahre von der Stadtverordnetenver-
sammlung der Stadt Schwarzenborn gewahlt.
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Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung. Die Mitglieder des Verwal-
tungsrats erhalten fir die Teilnahme an den Sitzungen ein Sitzungsgeld wie in
der Entschadigungssatzung der Stadt Schwarzenborn festgelegt.

§7

Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschéftsfihrung des Vorstands. Er be-
schlief3t Gber die grundsatzlichen Angelegenheiten der Anstalt, soweit nicht ge-
setzliche Vorschriften etwas Anderes bestimmen.

Der Verwaltungsrat entscheidet insbesondere Uber:

a) samtliche Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Beteiligung der Anstalt
an anderen Unternehmen, insbesondere die Entsendung der Mitglieder in die
Gremien,

b) den vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplan und hierzu eventuell notwendi-
ge Anderungen,

c) die Feststellung des gepriften Jahresabschlusses,

d) die Entlastung des Vorstands,

e) den Erlass und die Anderung seiner Geschaftsordnung,
f) die langfristigen Planungen.

Folgende, vom Verwaltungsrat beschlossene MaRnahmen bediirfen einer Ande-
rung dieser Satzung und sind von der Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Schwarzenborn zu beschliel3en:

a) die Veranderung der Aufgabe der Anstalt,

b) die Erhohung des Stammkapitals,

c) die Verschmelzung sowie Auflosung der Anstalt,

d) die Sitzverlegung,

e) Beteiligungen der Anstalt an anderen Unternehmen,
f) die Veranderung der Tragerschaft.

Der Vorstand bedarf der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrats zu Ge-
schaftsvorfallen und MaRnahmen, die Uber den Katalog nach § 5 Abs. 5 dieser
Satzung hinausgehen.

Falls der Verwaltungsrat nicht rechtzeitig einberufen werden kann und sonst
Nachteile fir die Anstalt entstehen kénnen, trifft bei Dringlichkeit der Vorstand im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats (§ 6 Abs. 1 Satz 3
dieser Satzung) die notwendigen MaRnahmen. Uber diese Ma3nahmen hat der
Vorstand den Verwaltungsrat unverziglich zu unterrichten.
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§8

Einberufung und Beschlussfassung

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche oder elektronische Einladung des Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats zusammen. Die Einladung muss Tageszeit und Ort
und die Tagesordnung angeben. Zwischen Einladung und Sitzung missen min-
destens vier volle Kalendertage liegen. Fur die Dringlichkeit gelten die Vorgaben
des § 58 Abs. 1 S. 3 HGO.

Der Verwaltungsrat ist bei Bedarf, jedoch mindestens zweimal jahrlich einzuberu-
fen. Er muss aullerdem einberufen werden, wenn es mindestens 1/3 der Mitglie-
der des Verwaltungsrats unter Angabe des Beratungsgegenstandes beantragt.

Nach § 126a Abs. 6 Satz 4 HGO tagt der Verwaltungsrat ausnahmslos in &ffentli-
cher Sitzung. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats ge-
leitet.

Der Verwaltungsrat entscheidet nach § 126a Abs. 6 Satz 4 HGO durch Beratung
und Beschlisse in offentlicher Sitzung. Die Beschlussféhigkeit des Verwaltungs-
rats bestimmt sich nach § 53 HGO.

Die Beschliisse des Verwaltungsrats werden in offener Abstimmung mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen zahlen bei
der Festsetzung der Stimmenmehrheit nicht mit. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift
ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats zu unterzeichnen und dem Verwal-
tungsrat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Jedes Verwal-
tungsratsmitglied, Magistratsmitglieder, Fraktionsvorsitzende und Stadtverordne-
tenvorsteher erhalten nach erfolgter Genehmigung eine Abschrift der Nieder-
schrift.

Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats teil, sofern der Ver-
waltungsrat keine gegenteiligen Beschllsse fasst.

§9

Verpflichtungserklarungen

Flr Erkldrungen der Anstalt gilt § 71 HGO sinngemafl mit der Mallgabe, dass der
Vorstand die Anstalt vertritt und Bedienstete der Anstalten mit der Abgabe von
Erklarungen beauftragen kann. Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen
,Gesundheitszentrum im Knill ASR" durch die jeweiligen Vertretungsberechtig-
ten.

Der Vorstand vertritt die Anstalt nach auen nach § 126a Abs. 5 Satz 2 HGO.

§10

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen, Vermdgensverwaltung und Priifung

(1)

Die Anstalt ist unter Beachtung ihrer Aufgaben sparsam und wirtschaftlich zu fih-
ren. Fir die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung der Anstalt gelten die Bestimmun-



gen des Sechsten Teils und die dazu ergangenen Durchfiihrungsbestimmungen
(§ 154 Abs. 3 und 4) entsprechend. Daraus ergibt sich, dass das Rechnungspri-
fungsamt des Schwalm-Eder-Kreises flr die Anstalt zustandig ist.

(2) Die Anordnung und Ausfiihrung finanzwirksamer Vorgénge sind personell und
organisatorisch zu trennen.

§ 11
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr der Anstalt ist das Haushaltsjahr der Stadt Schwarzenborn. So-
weit die Anstalt im Laufe eines Kalenderjahres entsteht, ist das Entstehungsjahr ein
Rumpfgeschaftsjahr.

§12
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Anstalt sowie die Anderungen der Satzung, erfolgen in
dem amtlichen Bekanntmachungsorgan der Stadt Schwarzenborn nach den fir diese
geltenden Bestimmungen.

§13
Auflosung der Anstalt

Die Entscheidung Uber die Auflosung der Anstalt bedarf der Zustimmung der Stadt
Schwarzenborn. Im Fall ihrer Auflésung fallt das Vermogen der Anstalt an die Stadt
Schwarzenborn zurick.

§ 14
Inkrafttreten

Die Anstalt entsteht mit Inkrafttreten dieser Satzung.
Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt:

Schwarzenborn, den 15.06.2018

Magistrat der Stadt Schwarzenborn
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Jifrgen Ltﬁ:ermann Armin HeR
Blirgermejster Erster Stadtrat
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